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賃金改定による給与水準の引き上げに関するお知らせ 

 

  当社は、2025 年４月の賃金改定により給与水準の引き上げを実施することを決定いたしましたので、

下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 背景と目的 

当社は業績の回復に伴い、優秀な人材を確保することに加えて、社員が安心して業務に取り組むこ

とができる環境を整えることが、当社の重要な経営課題であると認識しております。 

昨今の円安や資源エネルギー価格の高騰に伴う物価高による、実質賃金の低下に対する社員の不安

を払拭することが優秀な人材確保に繋がると考え、給与水準の引き上げを行います。 

社員が安心して働くことができる雇用条件を整備することで、当社が提供するサービスの向上・企

業価値の向上に繋げてまいります。 

 

２． 概要 

（１）対 象 者 一般職からエリアマネジャー職 

（２）引き上げ割合 平均 5.1％ 

（３）実 施 時 期 2025年 4月給与より 

 

３． 業績に与える影響 

給与水準の引き上げにつきましては、2026年３月期の業績予想に織り込む予定です。 

また、今後の業績動向等により開示すべき事項が発生した場合は、速やかにお知らせいたします。 

 

以 上 


