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各      位 

 会 社 名         株 式 会 社    幸   楽   苑 

 代表者の役職名 代表取締役会長兼社長 新 井 田  傳 

 （東証プライム   コード番号  ７ ５ ５ ４ ） 

 問 い 合 わ せ 先         専務取締役管理本部長 渡 辺  秀 夫 

 Ｔ Ｅ Ｌ         ０２４－９４３－３３５１ 

 

 

新卒採用再開と新卒初任給の引き上げに関するお知らせ 

 

当社は、継続的な企業価値向上の実現に向けた人財確保、成長戦略の観点から2026年４月新卒者採用

再開と新卒初任給の引き上げを実施いたします。 

 

記 

 

１． 背景と目的 

当社は、2025年５月12日に発表した中期経営計画 ～幸楽苑レジリエンス～ 、2.人財育成戦略にお

いて、新卒採用の再開をお示しいたしました。 

併せて新卒初任給を引き上げることにより、将来を見据えた人財の確保を積極的に進めてまいりま

す。社員が安心して働くことができる雇用環境を整備することで、人財定着率が向上し、当社の成長

戦略が実現すると考えております。当社が提供するサービスの向上により、企業価値の向上に繋げて

まいります。 

 

２． 実施概要 

（１）対象者 2026年4月新入社員 

（２）新卒初任給概要  

 現行 改定後 

高校卒 185,000円 215,000円 （＋30,000円） 

専門学校・短期大学卒 200,000円 235,000円 （＋35,000円） 

四年制大学卒 215,000円 250,000円 （＋35,000円） 

 ※時間外労働に対する手当の一部を固定手当として支給するものを含みます。 

 

 

 

以 上 


