
 

 

 

 

 

2026年４月 22日 

 

各      位 

 会 社 名         株 式 会 社    幸   楽   苑 

 代表者の役職名 代表取締役会長兼社長 新 井 田  傳 

 （東証プライム   コード番号  ７ ５ ５ ４ ） 

 問 い 合 わ せ 先         常務取締役管理本部長 佐 野  篤 

 Ｔ Ｅ Ｌ         ０２４－９４３－３３５１ 

  

人財育成方針策定のお知らせ 

 

 当社は、多様性豊かな人財の確保と育成を図り、持続可能な成長と企業価値向上を図るため、2026年 

５月１日に新たに「人財育成方針」を策定することをお知らせ申し上げます。 

 詳細につきましては添付資料をご参照ください。 

  

 

 

以 上 



人財育成方針 

  

1.働く喜び、やりがいを感じる実りある仕事と、多様性に富んだ生涯設 

計を創造できる「自由な環境づくりを推進」します。 

  

2.性別・年齢・国籍・新卒・中途を問わず、本人の能力や適性、公正な評価

による各職位への登用を実施し、「スキルを最大限に発揮できる働き

方を推進」します。 

  

3.知識と能力を培う機会の創出拡大により、経験と成長をサポートしま

す。また、希望する地域で「自信と誇りを持って活躍できる体制を整

備」します。 

  

4.経営理念の更なる追求に向け、多様な創造力と実行力により持続可

能な成長と企業価値の向上に取り組みます。 

 

 

2026 年 5 月 1 日 制定 


