
 

 

 

 

 

2026 年５月 13 日 

 

各      位 

 会 社 名         株 式 会 社    幸   楽   苑 

 代表者の役職名 代表取締役会長兼社長 新 井 田  傳 

 （東証プライム   コード番号  ７ ５ ５ ４ ） 

 問 い 合 わ せ 先         常務取締役管理本部長 佐 野  篤 

 Ｔ Ｅ Ｌ         ０２４－９４３－３３５１ 

                                                    

中期経営計画の見直しに関するお知らせ 

 

当社は、2026 年５月 13 日開催の取締役会において、2026 年３月期の業績を踏まえて 2025 年５月 12 日

に公表した中期経営計画の数値目標、期間を見直すことを決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 記 

 

１．見直しの内容 

 

【修正前】当初中期経営計画（2026 年３月期～2028年３月期） 

（単位：百万円） 

 

 

2026 年３月期 

実績 

2026 年３月期 

前回公表計画 

2027 年３月期 

前回公表計画 

2028 年３月期 

前回公表計画 

売上高 29,404 28,000 29,000 30,000 

営業利益 1,515 1,100 1,300 1,500 

経常利益 1,527 1,100 1,300 1,500 

当期純利益 1,155 800 1,000 1,200 

期末店舗数 

（国内 FC 含む） 
357 356 358 367 

 

 

【修正後】暫定版中期経営計画（2027 年３月期～2029 年３月期） 

（単位：百万円） 

 

 

2026 年３月期 

実績 

2027 年３月期 

今回計画 

2028 年３月期 

今回計画 

2029 年３月期 

今回計画 

売上高 29,404 31,500 33,000 35,000 

営業利益 1,515 1,600 1,800 2,000 

経常利益 1,527 1,600 1,800 1,900 

当期純利益 1,155 1,250 1,500 1,600 

期末店舗数 

（国内 FC 含む） 
357 365 380 400 



 

 

 

２．見直しの理由 

 

当社は中期経営計画「幸楽苑レジリエンス」（2025 年４月～2028 年３月）を策定し各種施策に取り組

んでまいりました。中期経営計画初年度となる 2026 年３月期の業績は、中期経営計画最終年度を概ね

達成する結果となりました。この状況を踏まえ中期経営計画の数値目標、期間を見直し、新中期経営計

画を策定いたしました。なお、新中期経営計画は中東情勢の影響を反映していない暫定版としておりま

す。本年上半期の実績及び経済情勢を反映させた確定版を年内に公表する予定です。 

 

※本資料に記載されている業績等の予想数値につきましては、当社が現在入手している情報および合

理的であると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能

性があります。 

 

 以 上 


